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Dlaczego analiza transakcyjna?

Analiza Transakcyjna - zwana najbardziej
praktyczng teorig psychologiczng - jako jeden

z nielicznych nurtéw w psychologii, dokonata
skutecznego transferu teorii psychologicznej na
praktyczne zastosowanie m.in. w organizacjach.
Analiza Transakcyjna pozwala lepiej rozumiec procesy
zachodzgce w organizacjach, a tym samym
podejmowac skuteczniejsze dziatania.

Szkota Analizy Transakcyjnej zapewnia

mozliwos¢ poznania specjalistycznej wiedzy na
profesjonalnym poziomie umozliwiajgcym
podejmowanie kompetentnych interwencji

w dziatajgcych na rynku organizacjach. Szkota Analizy
Transakcyjnej zapewnia szereg praktycznych narzedzi
pozwalajgcych diagnozowac oraz rozwijac organizacje
oraz poszczegolnych pracownikow.



Certyfikacja

Wszystkie godziny szkolen Szkoty AT sg uwzgledniane w procesie
formalnego rozwoju w kierunku Certyfikowanego Analityka Transakcyjnego
w dziedzinie Organizacji (CTA-O) wg standardow European Association for

Transactional Analysis (EATA) oraz obejmujg zakres kompetencji niezbedny
do certyfikatu International Centre for Developmental Transactional
Analysis (ICDTA).

Wyktadowca

Trener, coach, certyfikowany team coach, konsultant w organizacjach,
krajowy konsultant w europejskim projekcie diagnostyczno-

-konsultacyjnym Ealry Warnig Europe. Certyfikowany Trener I° PTP i

Posiada praktyczne doswiadczenie w diagnozowaniu potrzeb oraz
opracowywaniu, wdrazaniu strategii zmian w organizacjach oraz
interweniowaniu w zespotfach i moderowaniu ich pracy, szczegdélnie

w sytuacjach trudnych. Koncentruje sie na warsztatowych i grupowych
formach pracy, ktére pozwalajg na testowanie i trenowanie nowych
umiejetnosci. Zajmuje sie réwniez rozwojem umiejetnosci

osobistych i zawodowych managerow, lideréw i specjalistow. Pracuj
takze z zespotami rozproszonymi i pracujgcymi zdalnie, korzystajgc

z metodyk zwinnych. Od 2007 roku poszerza swojg wiedze

i profesjonalny warsztat pod okiem treneréw i coachdw, konsultantow
w organizacjach m.in. z Frangji, Belgii, Wielkiej Brytanii, Francji, Wegier
pracujgcych w nurcie Analizy Transakcyjnej.

www.smgkrc.com www.grupaspotkanie.pl
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Zapoznanie na zaawansowanym
poziomie z bazowymi pojeciami AT

| ich zastosowaniem w organizacjach.

Opanowanie pojec izrozumienie ich
zaleznosci. Przedwiczenie
zastosowania AT w praktyce
indywidualnej, zespotowe]

| organizacyjnej.

Ukonczenie Szkoty, pozwoli poznac AT
na pogtebionym (profesjonalnym)
poziomie i stanowi dobre
przygotowanie do kazdej specjalizacji
w ramach AT (organizacja,
psychoterapia, doradztwo, edukacja).

Poszczegdlne moduty zostaty
skonstruowane w taki sposob, zeby
zawieraty wybrang wiedze

I kompetendje, ktore uczestnik
powinien posiadac. Jednoczesnie
uczestnictwo pozwala zdobyc
kompetencje potrzebne do Certyfikatu
i Dyplomu International Centre for
Developmental Transactional Analysis
(ICDTA). Przystgpienie do certyfikacji
jest indywidulang decyzjg uczestnika
i nie jest obligatoryjne.

www.smgkrc.com

www.grupaspotkanie.pl



Miejsce: SMG/KRC Koszt: 6200 zt z Szkoleniem Rozpoczecie:
Katowice, ul 3 Maja 22 101 (bez szkolenia 5300 zt) kwiecien - maj 2021

7 zjazddw x 14 godzin



Gtowne zatozenia programu:.

| Rok (7 modutéw - 14 dni - 98 h)

Szkolenie 101

Modut |

21-22 Maja 2021

Transakdje,
potrzeby i znaki
rozpoznania

Modut Il

9-10 Lipca 2021

Modut V

1-2 Pazdziernika 2021

Rozwdj
autonomii
jednostki

Modut VII

23-24 Kwietnia.2021

Stany Ja - model
funkcjonalny
i strukturalny

Modut I

11-12 Czerwca 2021

Pozycje zyciowe
igry
psychologiczne

Modut IV

27-28 Sierpnia 2021

Uktad skryptu i
emocje w Analizie
Transakcyjnej

Modut VI

5-6 Listopada 2021

Bazowe szkolenie z Analizy Transakcyjnej
zakonczone certyfikatem European Association for
Transactional Analysis (EATA)

Model strukturalny: Model | rzedu - Rodzic,
Dorosty, Dziecko, Model Il rzedu, Kontaminacje, Jak
pracowac z kontaminacjami?

Model funkcjonalny: 6 standw Ja - wskazniki i ich
rozpoznawanie, Funkcjonalna ptynnosc (S. Temple),
Wykorzystanie modelu do pracy z managerami

Komunikacja w AT: Trzy typy transakgji,
Redefinicje i transakcje wisielcze, Krzyzowanie
transakgji, Jak reagowac na transakcje ukryte?
Koncepcja motywacji w AT: 3 gtody Jak zadbac
0 zaspokojenie gtodéw w zespole?, Wymiana
znakdw rozpoznania, Bariery w wymianie znakow
rozpoznania

Dynamika gier: Pozycje zyciowe, Po czym
poznac gry?, Sposoby analizy gier, Trojkat
Dramatyczny, Przyktadowe gry

Wychodzenie z gier: Jak przeciwdziataC grom?,
Trojkat Wygrywajgcy

Skrypt wygrywajacy i przegrywajacy: Jak
ksztattuje sie skrypt?, Zmiana skryptu - redefinicja
Przekazy skryptowe: Drivery a style pracy, Zakazy,
Przyzwolenia, Programy

Uktad skryptu (F. English): uktad skryptu

w praktyce coachingowej, system BAR i system
PRO (J. Hay)

Emocje: emocje autentyczne (C. Moiso), emocje
skryptowe - zastepcze, gumki, talony (E. Berne)

Autonomia: Pojecie autonomii cztowieka (E.Berne),
Matryca autonomii (J.Hay), Physis (E.Berne)

Pozycja ok - ok: OK coral (F.H.Ernst), Koncepcja
Ok-ness (A. Mountain)

Symbiozy: Symbiozy naturalne (N.K. Seymor),
Symbiozy organizacyjne (B. Schmidt)

www.smgkrc.com

www.grupaspotkanie.pl




Drugi rok Szkoty AT poswiecony jest

W catosci implementacji AT w
organizacjach - prezentacji narzedzi,
przygotowaniu do diagnozowania,
analizowania i interwencji

W organizacjach i zespotach.

Ukonczenie drugiego roku pozwoli na
uzyskanie kompetencji do praktykowania
AT w organizacjach.

www.smgkrc.com

Poszczegdlne moduty zostaty
skonstruowane w taki sposob, aby
zawieraty wybrang wiedze

| kompetencje, ktdre Uczestnik
powinien posiada¢, aby samodzielnie
implementowac koncepty AT

W praktyce. Jednoczesnie uczestnictwo
pozwala zdoby¢ kompetencje
potrzebne do Certyfikatu i Dyplomu
International Centre for
Developmental Transactional Analysis
(ICDTA). Uczestnicy mogg podjac
decyzje, czy chcg sie certyfikowac.

www.grupaspotkanie.pl



elggs

Warunki formalne i organizacyjne

Warunkiem przyjecia ukonczenie
Zaliczenie: portfolio pierwszego roku Szkoty AT lub
| 2 case study minimum 80 godzin szkolen
z PTSTA lub co najmniej 140
godzin innych szkolen z AT

Szkofa konczy sie certyfikatem -
Praktyk Analizy Transakcyjnej
W organizacji

Miejsce: SMG/KRC
Katowice, ul 3 Maja 22

Rozpoczecie:

Koszt: 9200,00 zt styczer 2022

8 zjazdow x 14 godzin

www.smgkrc.com www.grupaspotkanie.pl



Gtowne zatozenia programui:

Il Rok (8 modutéw - 16 dni -112 h)

Kontraktowanie
i kompetencje
Analityka
Transakcyjnego

Role prywatne, zawodowe
i profesjonalne
Ramy odniesienia
i nierozpoznania

Transakcje wymuszajace
i impasy

Procesy psychologiczne
W pracy
z klientem

TOB - Teoria Organizacji
Berne'a

Grupowe gry
psychologiczne
i gry wiadzy

Organizacja
w rozumieniu AT

Diagnoza organizadji

www.smgkrc.com

Modut |

Modut I

Modut Il

Modut IV

Modut V

Modut VI

Modut VII

Modut VIII

Kontrakty w AT: Znaczenie i zasady kontraktowania, (E. Berne,

C. Steiner), Rodzaje kontraktéw - na uczenie sie, na zmiane, na
sukces, Dystanse psychologiczne (N. Micholt), Od skargi klienta do
kontraktu (C. Moiso), Kontrakt trojstronny (F. English)
Kompetencje i etyka Analityka Transakcyjnego: Zakres wiedzy,
umiejetnosci, i odpowiedzialnosci Analityka Transakcyjnego
kodeks etyczny EATA

Role: Koncepgja roli (B. Schmidt), Przyzwolenia i zakazy w danej roli
Dystanse psychologiczne a rola i kontrakt ukryty

Ramy odniesienia i nierozpoznania: Koncepcja ram odniesienia
(E. Schiff), Koncepcja nierozpoznan (K. Mallor; E.Schiff), Praca z
klientem nad zniesieniem nierozpoznania, Praca z klientem nad
dekontaminacja

Transakcje wymuszajgce (F. English): transakcje wymuszajace

a gry psychologiczne, interwencje wobec transakcji wymuszajgcych
mpasy (B. M. Goulding): impas autorytetu, impas przezycia, impas
tozsamosci

Drzwi kontalktu (P. Ware): emocje, myslenie i dziatanie, ich wptyw
na typy osobowosci

TOB: typy przywodztwa (E.Berne), 6 diagraméw TOB, wiadza

a kanon i kultura, rodzaje dynamiki grupy/wspieranie procesu
dostosowania imago grupy (E.Berne, P.Clarkson), strukturalizacja
czasu w grupach i zespotach (E. Berne, P. Clarkson),

Leadership w AT: fundamenty leadershipu (L.Tongue), szescian
AP3 (J.Hay)

Grupowe gry psychologiczne: Intrapsychiczna i Interpersonalna
dynamika gier (E.Berne), spoteczna dynamika gier (O. Summerton),
pentagon gier (O. Summerton), podtoze gier w zespotach

i organizacjach, dystanse psychologiczne (N.Micholt) a gry
psychologiczne

Sposoby wychodzenia i przerywania gier: trzy sposoby (. Hay)
Trojkat Wygrywajacy (A. Choy)

Gry wiadzy: gra psychologiczna a gra wiadzy, rodzaje gier wiadzy
(C. Steiner), jak reagowac na gry wtadzy

Kontekst funkcjonowania organizacji : organizacyjne ramy
odniesienia, punkt strategiczny, manipulowanie ramami
odniesienia (V. Gelfucci)

Autonomia organizacji : Zdrowe granice organizadji (E. Berne)
Napiecia na granicach (J. Moreau), Cechy autonomii organizacji (V.

Lenhart), Cykl rozwoju organizacji (C. Graves)

Modele diagnozowania: matryca Foxa (E. Fox), 5 poziomow (J.
Moreau, G. Barnes)

Etapy pracy z klientem nad diagnozg

Planowanie interwencji

www.grupaspotkanie.pl



Jak sie zapisac?

Wyslij mailem swoje zgtoszenie, lub zadaj nurtujgce
Cie pytania




