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Wiedza Edukacja Rozwoj Grupa PFR

Informacje o ustudze

Unia Europejska S

Europejski Fundusz Spoteczny * *

Zalacznik 5 do Regulaminu
(Zadania COVID-19)

Rodzaj ustugi:

(ustuga szkoleniowa/doradcza)

Podrodzaj ustugi:

(ustuga szkoleniowa/doradcza)

ID Wsparcia Przedsiebiorstwa':

Cena netto: Cena brutto:
Cena netto za Cena brutto za
godzine: godzine:

Liczba godzin ustugi:

Termin rozpoczecia Termin zakonczenia

ustugi: ustugi:

Czy ustuga pozwala na zdobycie (TAK/NIE)
kwalifikacji rozumianych zgodnie z ZSK?>

Czy ustuga prowadzi do nabycia (TAK/NIE)
kompetencji rozumianych zgodnie z ZSK??

Informacje o podmiocie swiadczgcym ustuge

! Uzupetnia Operator po zakwalifikowaniu sie Przedsiebiorstwa do projektu.
% https://www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia
? https://www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia
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Nazwa podmiotu:

Osoba do kontaktu:

Telefon: E-mail:

Cel ustugi®

Ramowy program ustugi’

Efekty ustugi, efekty uczenia sie/ksztatcenia®

7
Harmonogram

Lp. | Przedmiot/temat zaje¢ | Data realizacji | Godzina Godzina Liczba
zajec rozpoczecia | zakonczenia | godzin

* Cel musi zosta¢ opisany jezykiem efektéw uczenia sie/ksztatcenia w rozumieniu ZSK. Zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64) poprzez efekty uczenia sie rozumie sie wiedze (zbiér opisow obiektdw i faktow,
zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej), umiejetnosci (przyswojona w procesie
uczenia sie zdolnos$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej),
kompetencje spoteczne (rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz zdolnos¢ autonomicznego i
odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania).

® Ramowy program ustugi powinien: by¢ dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi, celu ustugi i jego charakteru; wskazywa¢ warunki
niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu; obejmowad zakres tematyczny ustugi.

e Efekty ustugi powinny by¢ tozsame z celem ustugi.

” Harmonogram nalezy uzupetni¢ w podziale na dni i godziny; mozna uwzgledni¢ przerwy w ustudze. Liczba godzin w harmonogramie
powinna by¢ co do zasady zgodna z liczba godzin wskazang w polu , Liczba godzin ustugi”.
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Osoby prowadzace ustuge®

Imie i nazwisko:

Obszar specjalizacji:

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w swiadczeniu tego typu
ustug:

Wyksztatcenie:

Lokalizacja ustugi®

Adres:

Szczegoty miejsc realizacji ustugi:

Warunki logistyczne:

® Informacja na temat prowadzacych lub wymagari wobec prowadzacych (zunifikowany, wypetniony formularz ma wskaza¢, dlaczego
wiasnie ten prowadzacy jest najbardziej odpowiedni do realizacji danej ustugi).

° Nalezy podac petny adres miejsca, gdzie bedzie realizowana ustuga oraz informacje utatwiajgce lokalizacje (np. nazwa budynku, nr. Sali,
pietro itp.); pole ,warunki logistyczne” jest opcjonalne.




